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Resumen

Este articulo presenta, la relacidon a México, del estudio al estrés laboral en los derechos del
trabajador al trabajo digno vy la salud, asi como las garantias y la dimensidn objetiva, en lo
referente a derechos del trabajador, dilucidando el derecho humano de la ciudania mexicana
e internacional, asi como con el derecho comparado de algunos otros lugares del mundo.
Este presente trabajo tiene el propdsito de revisar como es que el estrés laboral afecta a la
ciudadania mexicana en la vida cofidiana ya que este suceso debe ser atendido por las
leyes y codigos del trabajo para lograr que el mexicano pueda encontrar un ambiente sano
satisfaciendo el referente derecho humano.
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Abstract

This article presents, the relationship to Mexico, from the study of work stress in the rights of the
worker to decent work and health, as well as the guarantees and the objective dimension, in
relation to worker rights, elucidating the human right of citizenship Mexican and international,
as well as with the comparative law of some other places in the world. This present work has the
purpose of reviewing how it is that the work stress affects the Mexican citizenship in the daily life
since this event must be attended by the laws and codes of the work to obtain that the mexican
can find a healthy environment satisfying the referent human right

Key Words
Human Rights, guarantees, work, health.
INTRODUCCION

El estrés laboral constituye uno de los temas mds relevantes para la sociedad mexicana al igual
que se puede destacar en el derecho es actual y vigente, cotidiano y recurrente en todos los
niveles sociales que existen en México, dada la circunstancia que por necesidad el ciudadano
Mexicano necesita realizar como parte de su vida diaria lamentablemente los trabajos que
existen en México en su mayoria son de jornadas amplias y con actividades fuertes y pesadas
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gue no logran mantener un ambiente sano de respeto, tolerancia, ayuda mutua que involucra
convivir en sociedad.Un sinfoma de que te acercas a una crisis nerviosa es creer que fu trabajo
es fremendamente importante (2015. Camp de Morvedre. El periddico de aqui).

Cuando en la situacion laboral surge la infolerancia, la falta de respeto o de consideracion o
el desinterés por las actividades o un exceso de las actividades a realizar, cuando se evidencia
un comportamiento de llevar al limite su actividad laboral llevando al trabajador a una crisis
que podria afectar la situacidon de salud y el exceso de horas sin una retribucidon equivalente
a la actividad diaria al igual que el descanso; el estrés laboral organizado en las leyes llevan
consigo el reconocimiento de una enfermedad psicoldgica derivada del tfrabajo pero no una
determinacién legal que lograria dar una solucion efectiva y cierta a la problemdatica laboral en
la que se encuentra la ciudadania mexicana y que a veces han hecho imposible continuar en
el lugar de trabajo.

Ahora bien, estando expuesta la situacion del estrés laboral en México como causal de
incapacidad o jubilacién, los sistemas juridicos fienen el deber de establecer un medio
qgue ademds de ser eficiente, cumpla con las disposiciones establecidas para el trabajador
propiciando el orden, armonia y el respeto al derecho al momento de que se busque la solucidn
al conflicto del estrés laboral.

El estrés laboral bajo el sistema causal no cumple actualmente con dicho propdsito en la
legislacion Mexicana, las causales de incapacidad o jubilacion contempladas en la ley, por
la forma en que se encuentran legisladas genéricas y no favorables muchas veces, tanto al
demandante del frabajo, asicomo mds grave para el frabajador y en general para la sociedad
mexicana, en la necesidad que fiene el mexicano de tener un frabajo que invade los derechos
humanos de la persona, ocasiona confrontaciones mutuas entre trabajador y jefe entre las
ofensas, exhibicionismos y muchos de los casos malos tratos en el trabajo a actividades que
requieren presion extrema, ocasionando danos severos de tipo psicoldégico, emocionales y
sociales; en realidad, no son mds que factores y obstdculos que limitan, violan los derechos
fundamentales, estos son utilizados mds que para proteger el derecho del frabajo y la salud con
ello a un ambiente sano, expone a la sociedad al sufrimiento de danos graves.

El estrés laboral bajo el sistema causal en que actualmente se concibe es poco Util para nuestras
relacioneslaboralesy sociales, que ocasionan un desgaste emocionaly psicolégico que implican
al fratar de probar las causales y el tiempo que eso lleva.

En la presente investigacion , atentos y preocupados por la problemdtica juridica y social que
se presenta con el estrés laboral Mexicano, se aborda el estudio del denominado estrés laboral
como causal de incapacidad o jubilacidon en México, se ha considerado necesario para el
desarrollo del estudio del estrés laboral, revisar por orden metodoldgico los conceptos de estrés
laboral y posteriormente la causal de incapacidad o jubilacion en México, analizdndose como
causal de estrés en términos generales aln no se encuentran reglamentadas como tal en la
materia en sentido especifico en el pais, y en virtud del marco referencial construido en su
aspecto tedrico se revisa legal, funcional y condicional con relacion al estrés laboral.

El estrés laboral se constituye como una nueva propuesta que se sustenta en el respeto a los
derechos humanos, a la salud, al trabajo, ambiente sano, a la dignidad humana, permitiendo la
incapacidad o jubilacién en su caso expresdndola como causal que motiva al trabajador para
dejar de laboral en la zona de trabajo vy, por tanto con necesidad de demostrar dicha causal
que la motiva ante la relacion laboral que hoy serd posible obtener, con lo que se evitara los
danos psicoldgicos, emocionales y sociales que en el sistema causal que sufren los trabajadores
en el proceso respectivo.

Es necesario considerar que el concepto de derecho es una disciplina que encuentra en
movimiento considerdndose dindmico que se dirige por sus propios principios juridicos y
conceptuales, sino ademas determinan la ideologia y concepcion que socialmente se desarrolla
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enla épocay unlugar determinado, es una ciencia en constante movimiento que debe asimilar
e incorporar los procesos de transformaciéon que hoy vive la sociedad, en lo doctrinal, como en
lo ideoldgico, pues de no considerarse estas transformaciones estaria condenado a repetir la
misma historia sin ningun cambio.

El derecho se presenta y vale como un instrumento de organizacién socialy estd al servicio de
la sociedad en acceso al hombre, facilitando y permitiendo la estructura y la relacidn social
asegurando el derecho para promoverlo y asegurarlo.

Las normas juridicas en el derecho deben analizarse profundamente y reflexionar sobre ellas
promoviendo la tfransformacién en la vida social ya que a veces se considera insuficiente
Jinadecuada e incongruente de acuerdo a los principios juridicos y sociales teniendo como
mision el ser juridico de elaborar doctrinas alas instituciones para la conformacién de un derecho
moderno, un derecho que proteja al individuo por sobre todo al igual que a las instituciones
sociales, reconociendo el proceso apto y capaz en beneficio de la sociedad entorno a los
derechos humanos.

El estudio del estrés laboral que se presenta se hace con la intencidon de someterlo a estudio,
andlisis, criticay discusidn dellector, con el propdsito de contribuir alaformacién del conocimiento
juridico bajo los criterios mds amplios y profundos que se desarrollan.

Ahora bien, siendo el estrés laboral una figura juridica perteneciente al derecho del tfrabajo, por
lo tanto por cuestion metodoldgica se es importante revisar previamente los conceptos de lo
que debe entenderse como estrés laboral, asi como causal de incapacidad o jubilacion , pues
debe destacarse que socialmente los medios idéneos para la construccidn de esta figura es el
derecho laboral en tal sentido es que en diversos momentos de la historia del hombre, el estrés
ha sido una figura presente en el individuo social dentro de la actividad para obtener ingresos,
se concluye que el estrés es el causante de muchos efectos sociales.

1. CONCEPTO, EVALUACION Y CONSECUENCIAS DEL ESTRES LABORAL

Antes de definir al estrés laboral por causal de incapacidad o jubilacion es necesario definir que
es el estrés en su concepto simple para en conjunto buscar una definicidén a su reaccion legal
enconfrada en la sociedad.

Javier Alcalde de Hoyos, define al estrés como El estrés es la respuesta del cuerpo a condiciones
externas que perturban el equiliorio emocional de la persona. El resultado fisioldgico de este
proceso es un deseo de huir de la situacion que lo provoca o confrontarla violentamente.

En esta reaccion participan casi todos los érganos y funciones del cuerpo, incluidos cerebro,
los nervios, el corazoén, el flujo de sangre, el nivel hormonal, la digestion y la funcion muscular. El
estrés es un estimulo que nos agrede emocional o fisicamente. Si el peligro es real o percibido
como tal, el resultado es el mismo. Usualmente provoca tensidon, ansiedad, y distintas reacciones
fisioldgicas (2010, Informe técnico sobre estrés en el lugar de trabajo).

Elconcepto citado porel autor se presenta en una formamuy concretay entendible, destacando
que dentro de su contexto se desprende por una parte el concepto general de estrés que
involucra hechos sociales, donde el autor reconoce al estrés como al medio de generar un
desajuste al individuo de forma psicoldgica en su vida social ante una situacion que poner en
peligro su persona en su entorno laboral en el que se desenvuelve en su dia a dia el trabajador
originando un efecto reactivo a la situacidon de estrés en la que se encuentra el individuo.

(Diccionario de la Real Academia Espanola, 2012). Define al estrés como El Estrés es una tension
provocada por situaciones agobiantes que originan reacciones psicosomaticas o trastornos
psicoldgicos a veces graves.
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El término estrés proviene de la fisica, hace referencia a la presion que ejerce un cuerpo sobre
otro, siendo aquel que mads presion recibe el que puede destrozarse y fue adoptado por la
psicologia, pasando a denominar al conjunto de sinfomas psicofisioldgicos como: cansancio,
pérdida del apetito, bajada de peso y astenia, entre otras (2013. enfermedades laborales: como
afectan el entorno organizacional. San Rafael, Mendoza)

La REA presenta la siguiente definicion cenfrada en la accién generadora a tal situacién que
ocasionan una consecuencia regulatoria de las relaciones entre la relacién laboral, sefalando
como puede generarse y que elementos pueden presentarse para su constitucion delpresente
concepto que es una consecuencia de la actividad laboral que diario puede presentar un
frabajador en su ambiente de trabagjo.

Fundacion para la prevencion de riesgos laborales define al concepto de Estrés Laboral como,
Este estado se caracteriza por altos niveles de excitacion y angustia, con la frecuente sensacion
de no poder hacer frente a las demandas del frabajo. Ademds, depende en gran medida de
la percepcidon que el frabajador tiene de esas demandas y de su capacidad para adaptarse a
ellas. (2006, UGT C/Hortaleza).

El concepto en cita es considerado por el presente autor por un momento temporal en el
individuo, naciendo con ello el estado natural ante la exigencia exterior por el exceso de
jornada o fuerza exigida al tfrabajador, creando la relacion laboral, constituida por derechos
y obligaciones, poderes, facultades y deberes entre trabadores y jefes ante este aspecto a las
potestades establecidas para su proteccion como trabajador.

Ante los preceptos citados se ha llegado a una conclusidn sobre la definicion del estrés
laboralcomo; Es la condicion o situacion agobiante al individuo en su estado fisico, psicoldgico
y emocional en el entorno laboral con efectos o consecuencias legales en sus actividades de
frabajo.

El concepto propuesto hace resaltar las cuestiones principales que deben comprender a la
sociedad actual, destacando que todas ellas se desprenden de cuestiones esenciales del ser
humano y que conforman los denominados derechos humanos de indole laboral; el concepto
destaca también que tales derechos humanos esenciales son aguellos que se encuentran en
su contenido tanto en los acuerdo y como en los fratados internacionales donde la mayoria de
los trabajadores se ha encontrado ante las preocupaciones de su medio de ingresos y como
ciudadano se ve afectada la sociedad en sus derechos humanos, sin embargo es importante
resaltar que el derecho del frabajador tiene un sentido amplio y no se limita al sentido juridico sino
implica el sentido psicolégico, emocional y social con la normatividad laboral de las relaciones
laborales.

La evaluacion al estrés laboral; este concepto fiene implicito un mecanismo para prevenir de
forma alternativa el estrés laboral, realizando una pre-evaluacion e identificando si resulta ser
encuadrado en las caracteristicas de esta enfermedad laboral.

Para entender la importancia y la proyeccién del estrés laboral mencionada, es necesario que
cite si es posible medir o evaluar al estrés laboral y como hacerlo, tal y como lo menciona la
presente cita.

Pero ademds de obligado juridicamente, tal prevencion es posible técnicamente vy
convenientemente social y econdmicamente, pues es beneficiosa tanto para los trabajadores
como para las empresas, segun lo indicado. A tal fin, es exigible una tarea de gestion preventiva
que permite la incidencia de estos factores en la salud de los trabajadores, por tanto incluida
la salud psiquica. Esta accion preventiva ha de efectuarse a partir del conjunto de instrumentos
preventivos en la LPRL (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) para hacer frente a la politica
eficaz de proteccion de la seguridad y salud en el trabajo (articulos 14 a 16 LPRL), Asilo pone de
manifiesto con claridad al referido Acuerdo comunitario sobre Estrés laboral (2006, Fundacion
para la prevencion de riesgos laborales).
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Es importante mencionar de manera persistente que Segun, en La reforma a la Ley Federal del
Trabajo publicada el 30 de noviembre de 2012 determind que la Secretaria del Trabajo y Previsidon
Social (STPS) debia expedir tablas que incluyeran las nuevas enfermedades consideradas
como laborales o profesionales (como el estrés o los trastornos mentales, sin embargo no fue
asi ya que consideraron que esta enfermedad estd siendo padecida por un porcentaje muy
alto de esta manera podemos decir que es indispensable que se integre a la ley esta causal
por incapacidad para el frabajador como tiempo de descanso para poder integrarse a sus
actividades de la forma mds productiva posible en el trabajo, sin embargo la (OIT) integro las
enfermedades mentales que hoy en dia se encuentran reguladas en el catdlogo del trabajo
para su aplicacion pero es necesario hacer una transformacion en su apartado para cuando
esta enfermedad se vuelve severa y ocasiona al individuo efectos deficientes en su actividad
laboral, también como lo es mencionando en el (IMSS) el estrés laboral son las situaciones que
te provocan tension en el tfrabajo(IMSS,Mexico,2017)

Este procedimiento aporta una solucién al frabajador para la solicitud de una incapacidad o
jubilacion segun sea el caso evitando con ellos las consecuencias juridicas que sean aun mds
graves y siendo de dificil reparaciéon asus derechos humanos como trabajador ya que muchas
veces no tienen el acceso a la salud que deberia ser brindado.

El beneficio de prevenir el estado en el que pone en riesgo la salud del trabajador al no contar
con el acceso a una jornada digna y contribucidn que brinda los servicios indispensables
como el de salud para el trabajador como los derechos humanos que forma parte de la
constituciéon. Encontrando la justicia entre el trabajador y el jefe, respetando los derechos que
constitucionalmente tienen en la relacién laboral.

Lasconsecuencias porelestréslaboral como yahemos anticipado en el ordenamiento mexicano,
el frabajador goza de cierta proteccién en medida no se le priva de exigir sus derechos.

Pero también, con cardcter general, en México puede hacerse de referencia a la tabla
de enfermedades en el trabajo, en virtud del cual el frabajador puede exigir los derechos
correspondientes por alguna enfermedad derivada por la actividad laboral y este ser destinado
para la proteccién de sus derechos, sin embargo, ante tal necesidad el trabajador actual el
estrés estd siendo aun mds evidente en el frabajador.

Este afecta sus derechos ya que no responsabiliza por actividades dentfro de su entorno laboral
por secuencias psicolégicas que afectas en su vida diaria del frabajador.

En consecuencia, de las tfransformaciones del presente siglo se deriva una serie de posteriores
reacciones ante este estado en el que se encuentra el tfrabajador y al noser regulado por las
leyes laborales en México.

Son numerosos los efectos del estrés laboral, pero es facil adquirir una idea general de ellos,
teniendo en consideracion, por una parte, que el estrés es una enfermedad psicoldgica vy
emocional y, por ofra que afecta directamente al tfrabajador en su entorno social y laboral.
Aestas ideas se puede reducir a que la causa del estrés es las jornadas laborales excesivas y
mal retribuidas, sin tiempos de descansos y la alimentacion, solo por dar ejemplo de la vida
cotidiana.

Los efectos del estrés se pueden distinguir desde dos momentos, el primero, aquellos efectos
que se producen durante la jornada laboral y a estos se les puede considerar automdticos;
como lo da entender es el momento de tal presion excesiva en su jornada laboral ante la
necesidad de un descanso por exceso de jornada.El segundo momento se refiere alos efectos
posteriores que se producen a partir de que el estrés forma parte de su vida cotidiana y que
no es canalizado de la forma mds sana sino que producen ambos puntos tanto pre y pos con
consecuencias psicolégicas, emocionales y sociales pero también legales.
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Antes de proceder al andlisis y revision de las consecuencias del estrés ya sean posteriores o
preventivas es importante que” el estrés se distingue por el frabajo, mas no por el frabajador”
la relacion del que se ha surgido se distingue por efectos del ambiente laboral y las actividades
de jornada este derecho debe ser vigente en el drea de trabajo asi como posterior al dreaq,
asimismo, que las obligaciones inherentes para con los ejes continuara existiendo durante todo
el tiempo que dispongalaley, el deberlaboral entre jefe y trabajador subsistird durante el tiempo
gue mismos asi lo requieran en la relaciéon laboral.

En general las consecuencias pueden ser clasificadas o consideradas como las siguientes:

Graves, menos graves y leves. Estas se decretardn con las evaluaciones posteriores que el
especialista en drea ya sea un psicélogo o perito en materia, llevara a cabo a efectos de
comprobar que es cierta su enfermedad trayendo consigo obligaciones laborales que podrian
llevar a causales para el trabajador en su ambiente laboral.

“El estrés, ademds de producir ansiedad, puede producir enfado o ird, irritabilidad, tristeza-
depresion, y otras reacciones emocionales, que también podemos reconocer. Pero ademds de
estas reacciones emocionales podemos identificar claramente otros sintomas producidos por el
estrés, como son el agotamiento fisico, la falta de rendimiento, etc.

Finalmente, si el estrés es muy intenso y se prolonga en el tiempo, puede llegar a producir
enfermedades fisicas y desdrdenes mentales: en definitiva, problemas de salud, los costos
del estrés laboral pueden ser muy altos tanto desde su valor personal como empresarial u
organizacional. (2011 diciembre, De universidad abierta interamericana Base de datos.).

También estos decretaran una el efecto juridico en el estrés laboral, estableciendo en que
momento el frabajador deberd contfinuar o en qué momento se podrd tener el acceso a la
solicitud del trabajador a que se le protejan sus derechos, ordenando una responsabilidad
patronal y a efectos que favorezcan al trabajador, incluso imponer legislacion que protejan a
los trabajadoresante estas situaciones que afectan continuamente al frabajador mexicano.
Dictando de estas formas causales que son necesarias respecto al tfrabajador, evitando asi el
perjuicio del frabajador en su lugar de trabajo, asegurando al trabajador a un ambiente sano,
asi como también como frabajo digno y bien remunerado.

Constituye un dano o perjuicio el que generalmente sufre el frabajador en su ambiente de
trabajo el no tener el acceso ala salud ya que todo trabajo debe estaringresado al sistema para
la proteccion del tfrabajador como parte del drea del trabajo por si hay alguna enfermedad
producida por su actividad laboral, es importante tener en cuenta o informarnos de las tablas
gue se encuentra en la ley del frabajo que regulan estos efectos laborales dentro del drea de
frabajo.

2. DERECHOS HUMANOS Y CONDICIONES DEL ESTRES LABORAL COMO CAUSAL PARA OTORGAR
INCAPACIDAD O JUBILACION

Se conceptualiza a Los Derechos Humanos que son el conjunto de prerrogativas sustentadas en
la dignidad humana, cuya realizaciéon efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral
de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico
nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes, la aplicacion
de los derechos humanos a la que se encuentran obligadas todas las autoridades se rige por
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad (2016, CNDH
México).

Estos no tienen distincion alguna derivada de las condiciones que pudieran menoscabar su
dignidad y constituyen los limites a la soberania, estas representan el actuar de diversas personas
aligual que el estado, estos derechos son universales, interdependientes, indivisibles y progresivos
como anterior fue mencionado, cuando estos derechos estan plasmados en la normatividad
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constitucional, convenciones al igual que en las leyes internacionales se denominan derechos
fundamentales.

Ahora si bien, es indispensable identificar los derechos que estdn presentes en el siguiente tema
expuesto de lo que es el estrés laboral, podemos mencionar como uno de ellos el derecho
humano a la salud al igual que el derecho del tfrabajo digno que se encuentra contemplado
constitucionalmente en la normatividad Mexicana y estos derechos corresponde a todas |as
personas , tfodos los derechos se encuentran ligados unos a otros para su reconocimiento que
implica que se respeten en la vida y de esta forma proteger los derechos que se encuentran
presentes , la funcidn de ellos es representar a todos los seres humanos y derivando de la
dignidad de ellos en su conjunto social asegurando el proceso de crecimiento y construccion
de los derechos contemplados en la ley.

Sin embargo, el andlisis no ha avanzado, de acuerdo con la direccion de Informacion de la
dependencia. La complicacion estd en determinar cudles serdn las nuevas enfermedades de
las tablas en la legislacion laboral, pues de ellas dependerd que las instituciones de salud y las
propias empresas paguen o no incapacidades o jubilaciones de sus trabajadores.

Es conveniente indicar que los derechos humanos que ahora son expuestos, son los que se
encuentran vinculados con eltema, fodoslos derechos tienenla mismarelevancia pero el estado
tiene la obligacién de tratarlos en forma global y de manera justa y equitativa, con igualdad
y ddndole el mismo peso ante la ley sin lugar a duda ante el reconocimiento de los derechos
presentes en el estrés laboral como derecho del trabajador ante una causa que justifique su
violacién a los derechos como incapacidad por las jornada excesiva , sin una retribucion justa
en el drea de trabajo ya que al igual que la incapacidad y la jubilacién en México ahora han
quedado actualmente desclasificados a pesar de que se sabe que el trabajador debe tener
descanso segun la actividad para el mejor rendimiento y una retribucion para su descanso por
largas y fuertes jornadas laborales que afecta el sistema de Ias personas.

Ahora , para la realizacién de los derechos humanos y fundamentales, se requiere en la praxis
de ciertas herramientas que son tendientes a reducir en la distancia estructural de la sociedad
entre lo que es la normatividad vy la efectividad , y ahora por tanto , estdn encaminadas a
dar posibilidades de maximizar la eficacia de los derechos en coherencia con la estipulacion
constitucional esas herramientas se les han denominado derechos humanos, pues estos son
deberesquetienetodoindividuo, e instauran, endonde puedenrepararlosactos, principalmente
por los actos de autoridad por lo que las personas en las jornadas laborales deben ante esta
situacion tener un medio o causal que avalen la realidad ante tal suceso , y para esto los
derechos son los medios que permiten lograr la eficacia de los mismos en la ley.

La salud y el tfrabajo digno son los derechos que se abordaran con maximidad ya que
involucran el derecho del trabajador, las personas deben tener el acceso a este derecho ya
que estdcontemplado en la carta magna y atribuible a todos los individuos, sin distingo de
cualguiera que contra su derecho a tener acceso a la salud que le da contenido al derecho
humano.

Las condiciones que son expuestas para ser consideradas dentro del catdlogo de derechos
del frabagjador deben ser sometfidas a evaluacion y determinar como una de ellas a esta
causalexpuesta como una solucidén a tan grave problema del frabajador como causal de
incapacidad o jubilaciéon dependiendo cual sea el caso hasta saber si puede recuperarse
de la enfermedad que surgid de la actividad laboral realizada en su jornada, sin embargo
también se es importante que este sea evaluado por un especialista del tema para otorgar
dicha disposicion por la ley, identificando su valoracidon de padecimiento.

Estos derechos son reconocidos en la totalidad en los textos fundamentales nacionales e
infernacionales presentdndose como un derecho fundamental en la constituciéon, dicho de
otra manera, se materializa en la prohibicién del derecho a la salud.
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3. EL ESTRES LABORAL Y LA RELACION CON EL ART.123° Y ART 4° CONSTITUCIONAL

El arficulo 123 de la ConstitucionPolitica de los Estados Unidos Mexicanos se establecié el
derecho al trabajador dédndole proteccién al derecho ;no obstante, en materia del trabajo no
se ha dado un cumplimiento a los trabajadores y respetado la disposicidon de la carta magna,
sin embargo ddndole mencidn al estrés en el tfrabajo es muy importante que sea regulado en la
normatividad ya que este factor es predominante en la sociedad causando efectos a los que
los rodean y son afectados en lo personal.

En este sentido, toda vez que el derecho del frabajador forma parte de un mecanismo de
proteccién a la sociedad trabajadora, y debido ala carga no solo juridica, sino también
emocional que impera en el trabajador, este articulo protege el derecho que le ayuda a dirimir
conflictos.

La implementacion del estrés laboral, es decir el derecho humano que tiene trabajador de
contar con una evaluacién psicoldégica y de salud indispensable en el drea de trabajo para
desempenarsus labores y de esta forma otorgar una incapacidad o jubilaciéon segun sea el
caso de personas mayores 0 personas gue se encuentren con el supuesto segun la evaluacién
profesional para con los que laboran, sin embargo lo que ocupa en este apartado es qué
relaciéon existe entre los articulo que respaldan el derecho al frabajo y a la salud estos son los
derechos humanos que la constitucidon tiene como protectores para cuando se centré en
el presente supuesto que vulnere los derechos humanos como lo es el estrés laboral ya que
muchas veces las jornadas laborales son extensas y muy fuertes considerando que el organismo
y la ley contemplan que solo pueden laborar un horario permitido por la ley , otorgando una
remuneracion adecuada para su actividad y un tiempo de descanso para ser productivos.

Este punto representa una oportunidad para empezar a trasformar el derecho del trabajo en el
nuevo sistema haciendo de este conflicto una revolucion social inftegradora para la proteccién
de los derechos del frabajador a la vez que se cumple con lo dispuesto en el articulo 123 de la
constitucion.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al frabajo digno y socialmente Ufil; al efecto, se
promoverdn la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo
que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacién correspondiente,
segun que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistird aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario (Const, 1917,
Art. 123).

La ley preverd esta causal derivada de su normatividad de la ley del trabajo ddndole solucién
a los conflictos derivados de la actividad laboral ante las jornadas laborales que constituyen un
problema social cuando es un exceso, porque se debe reconocer a favor de todas las personas,
el derecho para solucionar los conflictos a través de la causal presentada como solucion a
reacciones o efectos posteriores en el drea laboral.

Es importante mencionar que no hay un criterio jurisprudencias que haga referencia al
estrés laboral, sin embargo es importante mencionar que el mexicano considera que es una
problemdatica porcentualmente predominante en México, es necesario ofrecer una respuesta a
la problemdatica sin atentar a los derechos humanos.

La presente mencion daria paso a que el derecho que hoy contemplado pueda ser infegrado
en el derecho laboral ya que muchas veces el patrén por consecuencias adquiridas dentro
del lugar de trabajo despide al trabajador de su drea de trabajo por el excesivas jornadas ya
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que representa para el trabajador un reto a exigir a los derechos humanos, la incapacidad
por su salud es necesaria para dar un aprovechamiento adecuado ya que muchas veces no
hay vacaciones para un descanso adecuado en sus actividades, el tiempo para ser exigido de
igual forma puede ser en un periodo referente a su actividad laboral.

Para ser especificos es necesario mencionar la ley federal del trabajo en su apartado de tabla
de enfermedades laborales(Ley 1970, art.513,2015), pero no figura como tal el estrés vy si la
poblacidn cree que es necesario por su alto indice de incidente que ocasiona esta enfermedad
por las actividades en el trabajo debe ser ejecutado un medio para su regulacion en este
caso como causal para los trabajadores que necesiten el acceso a una incapacidad por
salud al igual que la jubilaciéon contemplada en la ley para personas que cuentan con la edad
adecuada para gque se les sea otorgada segun lo establecido en su periodo ya que produce
graves consecuencias a otros.

Se hace de manera enunciativa mds no limitativa ya que primeramente especifica el derecho
del trabajador y después especifica el derecho derivado del trabajo como enfermedad
exigiendo como derecho su incapacidad o jubilacién para la productividad del trabajador.

Debido a ello, en México, la mayoria de los trabajadores deberia tener el derecho a la salud
contemplado en la constituciéon en su articulo 4.

El articulo 4, Toda persona tiene derecho a la protecciéon de la salud. La Ley definird las bases
y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerd la concurrencia de la
Federacién y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que
dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucion (Const., art. 4,1917).

Este Articulo establece como fin primordial el acceso a la salud y segun la ley también estd
establecida en el derecho internacional, establece que las leyes centrales prestaran proteccidén
debiendo promover en este caso el derecho del tfrabajador a fin de obtener la incapacidad o
jubilacion dependiendo el dano por el estrés laboral.

El estrés laboral es una de los diez problemas principales de salud relacionados con el tfrabajo y
es el sinfoma o precursor de otros problemas de salud mental.

La exposicion prolongada al estrés laboral ha sido vinculada a un patrén de consecuencias
para la salud que incluyen trastornos distintos a la salud.

Resulta importante también que la evaluacién del experto en el drea para determinar la
enfermedad del estrés laboral colabore con el drea juridica que ayudara a que sea factible lo
expuesto como causal de incapacidad o jubilacion en el proceso para proteger los derechos
humanos del trabajador mencionando a los articulos como fundamentales.

Estos articulos son el sustento de lo expuesto con anterioridad ya que el derecho sufre
transformaciones de acuerdo a las necesidades sociales que ahora son exigibles en su caso
ante lo expuesto sugiriendo la creacién de esta causal que ahora el ciudadano mexicano vive
cotidianamente afectando su salud en las dreas de trabagjo.

Segun, en La reforma a la Ley Federal del Trabajo publicada el 30 de noviembre de 2012
determind que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) debia expedir tablas que
incluyeran las nuevas enfermedades consideradas como laborales o profesionales (como
el estrés o los trastornos mentales, sin embargo no fue asi ya que consideraron que esta
enfermedad estd siendo padecida por un porcentaje muy alto de esta manera podemos decir
que es indispensable que se integre a la ley esta causal por incapacidad para el frabajador
como tiempo de descanso para poder integrarse a sus actividades de la forma mds productiva
posible en el tfrabajo, sin embargo la (OIT) integro las enfermedades mentales que hoy en dia
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se encuentran reguladas en el catdlogo del frabajo para su aplicacion pero es necesario hacer
una fransformacion en su apartado para cuando esta enfermedad se vuelve severa y ocasiona
al individuo efectos deficientes en su actividad laboral.

Por ofro lado debido al desconocimiento del derecho que se tiene al acceso a esta causal por
derechos constitucionales contemplados en la carta magna, asi como al funcionamiento de
los mismos en virtud de la actual problemdatica del conflicto, el estrés laboral representa una
oportunidad para empezar la tfransformacion hacia el derecho del trabajo, pues a través de la
causal ayudaria al frabajador, donde las partes en este proceso se dardn cuenta que es una
enfermedad muy recurrente y considerdndolo derecho humano.

La situacion que existe en México es altamente alarmante ante esta enfermedad derivada de
las actividades laborales que existen en el pais considerdndose ante la poblacion un problema
social.

Por Ultimo, respecto a la obligacion del patrén ante enfermedades derivadas de las jornadas
no retribuida y descansadas, estos son responsables de pagar y que su frabajador obtenga la
productividad eficiente ante las necesidades, se prevén excepciones genéricas en determinadas
circunstancias como son cuando tienen dificultades para el frabajador en la realizacion de las
actividades laborales, en sus razones especificas.

4, DERECHO COMPARADO DE COLOMBIA, JAPON, SUIZA E INDIA CON MEXICO

En el contexto del derecho extranjero son diversos los paises de la comunidad mundial en los
que en su sistema juridico se encuentran regulado el derecho del trabajador tan es asi que ellos
de esta enfermedad podria estar regulada y en otras no es necesario por el sistema que tienen
en su ambiente laboral, entre ello se puede mencionar aColombia, Japdn, suiza e india.

La figura del estrés laboral es reconocida como vanguardista en Colombia ya que este es
mencionado como causal para ofrecer al trabajador incapacidad y un descanso a sus largas y
fuertes jornadas, presentando una concepcidén distinta reglamentada en un momento histérico
en las legislaciones. Es por eso que es relevante mencionarlo en primera instancia por que este
podria serla iniciativa que podria serimplementada a México por ser conocido por su alto indice
de estrés laboral en la poblacién ayudando a los trabajadores a que se les sean respetados sus
derechos humanos en el drea de salud, y trabajo digno.

Ahora, de acuerdo a lo anterior y en secuencia en Japdn adoptaron un sistema laboral y social
distinto al de México a cerca de las actividades laborales en el que ellos se manejan por su cultura
e ideologia. Cuando los japoneses vienen a establecer empresas a México con frecuencia
dicen que los mexicanos no frabajan bien, pero realmente no es cierto. Lo que sucede es que
tienen su propia cultura vy filosofia, y como visitantes tienen que comprenderla, de lo contrario
sus empresas no marchardn de forma adecuada (2014 diciembre 16, Ano del Centenario de la
Escuela Preparatoria de Jalisco. Piensa y Trabaja).

Esto refiere, como lo es considerar su trabajo como un trabajo en el que estardn toda su vida y
deben identificar al suyo como a un Dios en donde la empresa donde realizan sus actividades
fueran suyas y en comparacién con México la mayoria de los ciudadanos son catdlicos y se
rigen por un sistema en el que Primero es Dios, la familia y queda en tercer lugar todo lo demds
que lo rodea e interesa para su vida, es asi como Japdn maneja su labor y ellos no viven en una
situacion de estrés laboral ya que gracias a su sistema laboral su actividad es parte de su vida
y ahora México necesita adaptar esta necesidad personal y laboral a su sistema para poder
rendir y obtener mejores condiciones laborales y no continUe la sociedad en este problema tan
concurrente que es el estrés laboral como causante de alguna condiciéon social para efectos
de una vida mejor.

Sin embargo, es relevante mencionar que si aprendiéramos un poco del sistema japonés y
adqguiriéramos un poco de su cultura vy filosofia tendria un cambio considerable México en su
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economiay aprendizaje laboral, lo que propiciaria un alza ala economia y avanzases graduales
al sistema propiciando una transformacion sustancial.

Asimismo, se expone que las disposiciones relativas al trabajo y la determinaciéon de las causas
que permite la incapacidad o jubilacion en el trabajo que han estado en vigor han puesto de
manifiesto las carencias que sufre México como pais ante la comparacion de su derecho, las
disfunciones. Sirvan de modo de ejemplo esta comparacién del derecho laboral con el México
de hoy, antes de resolver la crisis de trabajo, se ha terminado por agravarla o en la que en su
duracion ha llegado a ser superior a la de su propio derecho humano.

Ahora si bien es mencionado el derecho de la india comparando su sistema laboral con el
de México es un valor superior en nuestro ordenamiento juridico, teniendo el reflejo de una
sociedad saludable.

El reconocimiento de la constitucion de esta institucion juridica posee una innegable
trascendencia, en tanto que contribuye al orden laboral y social, y es causa de que el frabajador
pueda desarrollarse en su situacion laboral. En coherencia con esta razdn, el articulo 4 de la
constitucion a la par con el articulo 123 de la misma configuraria el derecho del trabajador
ante este derecho segun los valores y principios constitucionales. De acuerdo con ellos, esta
ley persigue ampliar el derecho del trabajador en lo relativo al eje de sus actividades hacia los
efectos causativos en materia de derechos humanos para con el trabajador.

Con este propdsito, se estima que el tfrabajador se le proteja el derecho a la salud y al frabajo
digno garantizado por los articulos ya antes mencionado en la constitucion, justificando que,
asi como en la india con México podria realizar una trasformacion en materia de derechos del
trabajo. Asi aplicar el derecho al tfrabajo en comparacién con india podria ayudar a mejorar €l
sistema que tienen y no dependerd de la concurrencia de causa alguna como en este caso el
estrés laboral, pues la causa determinante para el fin de la voluntad expresada en la solicitud,
desde luego una previa e ineludible, situacidon de incapacidad o jubilacion para el trabajador
protegiendo los derechos que del se constituyen.

En los términos contenidos en la exposicidn de motivos, es clara la nueva tendencia del derecho
del tfrabajo con relacion con el frabajador, la propuesta planteada y legislada se hace consistir
como causal de incapacidad o jubilacidon que deberia ser reglamentada en la ley.

Por ofra parte, y siguiendo el mismo orden de ideas, el derecho sueco regula los derechos de los
trabajadores exhibiendo a las enfermedades dentro de su proteccidn sin embargo haciendo un
comparativo con México es Mucho mejor sistema el que maneja, ya que este tiene vacaciones,
retribuciones a su labor mejor obtenidas a sus actividades laborales:

En esta ley se establece la reglamentacién por demdas singular y muy evolucionada en la
concepcion juridica del estrés laboral establecido el principio de trabajo digno de causa de
voluntad del trabajador con las dificultades en el trabajo, esto es, el estrés laboral condicionado
exclusiva y forzosamente ante la existencia de alguna de las causas de incapacidad o en
su caso jubilacidn que objetivamente se encuentran contemplada previamente en la ley.
Cualquier trabajador, de manera personal, puede requerir su derecho como frabajador, la
concurrencia de hechos subjetivos (conductas reprochables en el otro) u objetivos (violaciéon a
derechos humanos, separacion de hechos) pues, la misma voluntad la que tiene propia para
acceder al derecho del frabajador por el estrés laboral.

En los términos indicados, el derecho laboral intenta regula los problemas derivados del
trabajador para un ejemplo del derecho sueco se cita que segun lo contemplado enla ley es:
El conjunto de la legislaciéon en materia de mercado laboral en vigor hoy dia en Suecia data de
comienzos de la década de los 70 como, por ejemplo, las leyes en materia de participacion de
los trabajadores en la foma de decisiones sobre cuestiones relacionadas con la vida laboral, la
seguridad en el trabajo y el estatuto de los representantes sindicales en el lugar de trabajo, La
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Ley sobre seguridad del empleo protege a los tfrabajadores contra el despido improcedente, lo
gue supone que el empresario deberd alegar motivos objetivos para dicho despido. Un motivo
objetivo de despido, por ejemplo, es la falta de trabajo, que haga posible prescindir de una o
mas personas. Sin embargo, si el trabajador puede ser transferido a un puesto distinto dentro de
la misma compania, no debe procederse al despido. Por lo general, los despidos se rigen por el
principio de que los Ultimos confratados son los primeros en ser despedidos (07/1997, Direccion
general de estudios documento de trabagjo.).

Los derechos de los trabajadores en la india se encuentran estipulados en referencia genérica
tomando decisiones sobre las relaciones laborales e incluso sobre la seguridad y en ello los
estatutos presentes para regular el derecho de ello desprende el catalogo sin embargo el
beneficio es el descanso y retribuciéon a ello son mds productivos y eficientes en su labor ya que
de ellos desprende la actividad diaria para su sustento.

En esta parte del trabajo de la legislacion desprende exigencias para el proceder del trabajador
establecido en la ley que regula su pais, pero sin embargo haciendo referencia a México el
punto en comun con ambos es el desempleo que existe en ambos lugares, pero teniendo india
muchos beneficios para los que laboran en sus actividades. Respecto al termino de reflexion o
consideracion de lo establecido en la ley seria importante integrar a México esta causal ya que
la poblacidon mexicana cada vez lo sufre mdas como enfermedad social para los frabajadores,
implicaria una transformacién al derecho, teniendo efectos juridicos en cuanto a la relacién
personal entre trabajadores y patrones de un lugar de trabajo, teniendo el derecho del trabajo
y la salud derivados del mismo.

El principio general es que se exija el derecho del frabajador protegiéndolo lo mejor que sea
posible como persona, esta es una situacion en la cual puede ser sujeta a legislar, considerando
gue hay evidencias de tal enfermedad laboral en México haciendo una peticidn en este sentido,
haciéndose responsables del mantenimiento de los trabajadores.

Concluyendo con esto que México en comparacion con algunos paises que fienen el mismo
problema de desempleo, sobre poblacion y otros mdas, deberia tener un sistema eficiente que
pudiera regular esta situacion tan agravante que estd afectando a la poblacidon en general.

Se ha ido reiterando de forma contante en el presente trabajo que este derecho es un deber
fundamental para la sociedad serintegrado como fundamental ya que se encuentra vulnerado
el derecho del trabajador ya antes mencionado por su drea de trabajo ya que es exigible por
los patrones y dejando al trabajador con un derecho vulneradoante lo que es la atencién
médica y el acceso a la salud por dicha enfermedad laboral en todas las actividades que se
ejecutan en México, la poblacién requiere una transformaciéon al derecho laboral.

Solicitando se disponga de manera expedita la posibilidad legal de integrar la regulacion de
esta causal que tanto afecta al ciudadano mexicano en la legislacion.

CONCLUSIONES

El estrés laboral bajo el sistema causal ha de transformarse en el dmbito juridico y social, las
causales de la ley del trabajo resultan muchas veces denigrantes y humillantes, invaden los
derechos de los trabajadores mds que proteger los derechos humanos de los mismos poniendo
en riesgo a la sociedad , ocasionando danos psicoldgicos y sociales con mayor determinacion
en su entorno , en el proceso del derecho resultan excesivamente dilatados y en muchos
de los casos la causal no concede el derecho puesto que muchas veces los conflictos que
materialmente existen entre jefe y trabajador, en el catdlogo legal limita en forma determinante
las causas por las que se pueda conceder el derecho del tfrabajador por enfermedad, en tales
condiciones el sistema causal del trabajo no cumplen ya la funcién de propiciar este efecto de
orden social y armonia laboral en una relaciéon laboral, las leyes subsecuentes no pueden ir en
contra de la carta magna ya que por derecho natural son superiores a los dogmas juridicas,
las causales laborales no toman en cuenta los verdaderos motivos por los que el trabajador se
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presentan, la intolerancia , falta de compresion, de solidaridad y ayuda mutua, de respeto, de
indiferencia, de desilusion, elementos que en conjunto producen efectos graves a la salud del
trabajador que estan por encima de cualquier condicionamiento legal que pueda sustentar
razon por la que se justifica a la causal de estrés laboral otorgando incapacidad o jubilacion y
sin atentar contra la dignidad humana y, sobre todo a la salud y el trabajo digno.

La implementacion de esta causal, se constituird como una causal que procura el respeto al
derecho alasaludy al trabajo digno de los trabajadores, dandole un mecanismo de proteccidn
a los derechos humanos.

El estrés laboral como causal de incapacidad o jubilacion no pone en riesgo de forma alguna
al derecho del trabajador, el hecho de que la legislacion establezca canales mas fdciles para
el trabajador imponiendo la necesidad de la retfribucidon digna y equitativa al igual el derecho
a la salud.

La sociedad cada vez se encuentra ante la figura del desempleo ya que el tfrabajo no es
retribuido conforme a sus actividades.

Pero hay en mundo virtudes de opinidn, vicios imaginarios, mal definidos y peor entendidos, y
de los que no se tienen mdas que ideas falsas y confusas: estas virtudes y vicios son los que tienen
tantas vicisitudes; hoy son el oido de la credulidad de la sociedad y manana el objeto del
ridiculo y el desprecio, segun las luces que los hombres tengan.

Los infereses comunes de los trabajadores han sobre pasado los conflictos laborales de
intolerancia , por los cambios multiples de en las emociones y en los pensamientos del ser
humano, porque lo que hoy se considera consiente para los intereses del frabajador, manana
es distinto porque afecta la salud, ddndole al frabajador a un procedimiento accesible, rdpido
y simple con el cual se pueda obtener el derecho reconocido y evaluado por un especialista en
materia para el otorgamiento de la incapacidad o jubilacion dependiendo del caso.

El frabajo incluye también el derecho comparado de Colombia, Japdn, suizo e india, estos
constituyen el inicio de lo que serd la fransformacion de la legislacion con esta causal
mencionada en la normatividad, como principal el colombiano, ya que esta es una fuente
importante de la inspiracion y consulta de gran nUmero de legislaciones en la comunidad
mundial. Los derechos humanos exigen rigidez para ser protegidos, el andlisis esta juridicamente
muestra que contempla la figura de la causal por estrés en el trabajo destacando la inclusidn
de un apartado para ser regulado en México.

El criterio querechazaestaposturacomo causal de estréslaboralexpuesto porlaideade preservar
el derecho del trabajador en bienestar del mismo, es motivo de reflexion y reconsideracion,
pues lo cierto es que en las condiciones en la que se encuentra el trabajador Mexicano se hace
a veces imposible tener un empleo en el cual permanecer, lo verdadero es que quienes sufren
de estrés laboral en sus consecuencias en la sociedad de quienes se rodean, se convierten en
testigos de la presidon constante al de su entorno o en forma mutua con los demds.

No es el estrés como forma legal de ruptura al sistema laboral lo que lesiona gravemente a él, si
no es a los derechos humanos que constitucionalmente, ocasiona la situacidon permanente de
malestar al trabajador por la constante tension sin descansd y retribucion, invadiendo su esfera
de derechos tanto a la salud como al tfrabajo digno.

En cuanto hace al estrés, es posible mediante la causa grave del México de hoy en sociedad,
debiéndose destacar que este derecho inicialmente solo se encuentra en forma genérica en
como enfermedades mentales en la ley e inclusive en algunos casos se puede intentar por
mostrar una propuesta ante las presentes dificultades laborales que figura el frabajador.
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