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Resumen

El frabajo decente seguird siendo una utopia porque si ella hace parte del ser humano, él no
puede vivir sin metas que le permitan alcanzar la superacién social y personal. Por esta razéon
natural no puede ser conformista con el sistema politico econdmico que lo anula y atenta
contra su existencia, le impone condiciones de frabajo indecentes, no garantiza su derecho
de asociacién sindical, lo castiga por su equivocacion, no le paga lo justo y no le permite
hacer uso de la seguridad social si es que acaso la tfiene cuando la necesita. Por todo eso se
requiere, una legislaciéon laboral efectiva ajustada a los cambios econdmicos y tecnoldgicos
del frabajo moderno. Urge, ademds, un Estado democrdticamente estructurado que asumal la
funcidon propia de bienestar general y la asistencia publica que brinde atencidn a los sectores
mds desprotegidos de la sociedad y que tenga por fin esencial permitir que el tfrabajo sea una
actividad mediante la cual el hombre se realice como persona, sea duefio de su propia razén
y destino y se sienta complacido de trabajar decentemente.
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Abstract

Decent work will remain an “Utopia” because if it take part of the human being, he cannot
live without goals that allow to achieve his social and personal improvement. For this natural
reason he cannot be a conformist with the Political Economic System that annuls him, commits
an outrage against his existence and imposes, indecent conditions to work and sanctions for his
mistakes doesn’t respect his freedom of association, doesn’t fair pay and allow him to use the
social security if it is that perhaps it has it when he needs it.

For all is required an effective labor legislation adjusted to the economic and technological
changes of modern work. It also, in an urgent way, a democratically structured state that
assumes the function of general welfare and public assistance and provides attention to the
most unprotected sectors of society with the essential purpose of allowing work to be an activity
by which man develops as a person, owner on his own reason and destiny and feel pleased to
work decently.
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INTRODUCCION

Para resolver la pregunta central que genera un problema de interpretacion se acude entonces
a la reformulacion de la siguiente: sPor qué el tfrabajo decente es una utopia? Si la utopia
forma parte de la condicién del hombre, este no puede renunciar a la misma sin renunciar a
su humanidad. El hombre no puede vivir sin metas sociales y personales. Sin ellas, en palabras
de Mucchielli, el hombre es un navio a la deriva. Por esa razén natural no puede conformarse
con el presente. Sergio Vilar, puntualiza “el fracaso de muchas utopias ha traido estancamiento
y descomposicion. Sin utopia la razdn se empobrece, se reduce a razdn instrumental y se cae
también en el totalitarismo cualquiera que sea su forma.

Entonces el propdsito del presente estudio es dar respuesta a la pregunta por cierto un poco
controvertida en razén de los modelos politicos, econdmicos y sociales con los que tiene que
enfrentarse el frabajo cualquiera que sea su clase, hay que tener en cuenta que en el nuevo
orden capitalista la naturaleza del trabajo estd cambiando en forma velos. “La globalizaciéon
en su forma moderna es un proceso y su base no es tanto la proliferacion de computadoras
como la proliferaciéon de proletarios”. Si bien es cierto que la nueva economia informatizada
estd dando profundos resultados en el mundo del trabajo, conviene recordar que dos tercios
de los trabajadores del mundo aun laboran en los campos, algunos realizan su trabajo con
herramientas artesanales pocos técnicas y en condiciones laborales carentes de seguridad
social, bajos salarios, sometidos a un poder subordinante que les quita el derecho de pensar y
los somete a largas jornadas de frabajo y solo son reconocidos como buenos trabajadores por
los resultados que entreguen.

No tienen derecho a manifestar que estdn enfermos, que estdn cansados, que las condiciones
de trabajo vulneran sus derechos. Todo eso lo considera el poder subordinante como causal de
terminacion del contrato. Otros paises lo hacen con mejores tecnologias, pero de todas maneras
el desarrollo es siempre desigual. Se da la oportunidad para formular ofra pregunta para que los
amables lectores la respondan, serd trabajo decente en el presente siglo: Pedirles a las cajeras
de las grandes tiendas que se provean de toallas sanitarias para que no pierdan tiempo con
ir al bano, serd decente el tfrabajo castigar a un frabajador repitiendo contra un muro que no
se volverd equivocar en la Instalacion del microchip. (Peridédico el Tiempo de Bogotd, diario el
Lemonde de france).

En este estudio no se pretende proporcionar una teoria sobre el trabajo que pueda resolver los
problemas que enfrentan los paises industrializados y en via de desarrollo; se propone mads bien,
hacer aflorar y aportar al debate publico algunas reflexiones filoséficas y porque no socioldgicas
antfiguas y recientes, sobre el trabajo y al mismo tiempo, desarrollar un estudio critico de este
concepto.

Se le da un espacio en este frabajo, a la teoria del Estado benefactor que tiene la obligacion
de garantizar a toda la poblacién un nivel de vida decente garantizandole a la mayoria de los
individuos una supervivencia con dignidad. Por esa razon el principio de bienestar publico, en su
forma mas tfransparente supone la igualdad ante la necesidad, siempre buscando equilibrar las
cargas que agobian a los mds pobres.

Conviene precisar que el estudio del frabajo decente se hace enfocando la teoria socioldgica
del Estado benefactor, apartdndose de las formas juridicas y por esa misma razén se plantea
la diferencia del Estado benefactor con el Estado Social de Derecho. Se hace andlisis de
fundamentacionfiloséfica delos derechos sociales, para verificar que los derechos fundamentales
por lo general no estdn consagrados de manera explicita en las constituciones democrdaticas
modernas. En contexto se enconfrardn los distintos enfoques mds destacados sobre la teoria de
los derechos.

Finalmente, el concepto de trabajo decente se expone teniendo en cuenta las orientaciones
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). La Organizacion, contempla una serie de
criterios fundantes que sirven de orientacion para la construccidon normativa del frabajo decente.
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Termina el estudio hablando sobre lo que podria ser un empleo con calidad, teniendo en cuenta
el modelo de la OIT. Con palabras de Farné “El trabajo es aquel que garantiza oportunidades
para que los hombres y las mujeres puedan conseguir un trabajo decente y productivo en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana”.

1. CONCEPTO DE TRABAJO

En actualidad, gobiernos, empresarios y trabajadores rivalizan por encontrar formulas viables
para aumentar el nUmero de puestos de frabajo. Parece obvio que todo el mundo quiere
trabajar porque se considera que el tfrabajo forma parte de la organizacion y el bienestar social
del hombre. Por lo tanto, su natural aspiracion es encontrar una actividad laboral digna que
pueda darle sentido a su vida, es decir un trabajo decente vy libre de toda humillacion.

Entonces no se pretende proporcionar una teoria sobre el trabajo que pueda resolver los
problemas que enfrentan los paises industrializados y en via de desarrollo. Se propone hacer
aflorar y aportar al debate publico algunas reflexiones filosdficas y porque no socioldgicas
antfiguas y recientes, sobre el trabajo y al mismo tiempo, desarrollar un estudio critico de este
concepto.

La situacion actual de la sociedad industrial resulta notablemente paraddjica: “la productividad
del tfrabajo ha aumentado considerablemente desde mediados del siglo XX hasta los tiempos
gue corren del presente siglo XXI; se produce cada vez mds haciendo uso de cada vez menos
de mano de obra” (Méda, 1998. p. 15,16)

Aparentemente se dlivia el apremio que sobre la gente mds pobre requiere el trabajo, sin
embargo, larespuesta que viene generando esa evolucion del frabajo no es satisfatoria, la gente
reclama mds trabajo con mejores condiciones de empleo “rentable”. Las medidas politicas
socioeconomicas de las administraciones han pretendido preservar el empleo aplicando
estrategias macroecondmicas de reactivacion, con ayudas de todo fipo a las empresas,
como por ejemplo impuestos, cargas parafiscales, subsidios y tasas aduaneras, flexibilizacion
laboral através de legislaciones mas protectoras de los capitales privados. Se obra entonces
en consonancia con la conocida maxima del canciller Schmidt: “Las inversiones de hoy son los
puestos de trabajo de manana”. zSerd que si2

Pero ante el paro laboral resulta imprescindible reclamar por la creacidon de nuevos puestos de
trabajo, surgen entonces voces de autores que proceden de corrientes de pensamiento y de
dmbitos muy diversos como profesionales de las distintas disciplinas del conocimiento quienes
salen a la palestra para senalar que no “basta con la reactivaciéon econdmica o con ayudar a
las empresas, los gobiernos atendiendo los principios constitucionales de participacion y gestion
de empresa deben garantizar la aplicacién de la libre iniciativa protegiendo al pequeno
empresario, al pequeno comerciante, para que los recursos econdmicos no se queden en
pocas Manos. Muchos pequenos empresarios y comerciantes si bien no pueden manejar mano
de obra de gran escala si logran generar empleo en pequenas poblaciones y mejorar las
condiciones de vida. Con palabras de Henri Bartoli: “El frabajo es para el ser humano un medio
necesario de su realizaciéon”. Algunos criticos de la teoria del trabajo sostienen que cuando el
trabajo es duro se sufre, pero se sufre mds sino se tiene el trabajo para devengar por lo menos
un minimo ingreso para soliviar el hambre, como lo narra Martin Caparros.

Cuando se habla de libre iniciativa pareciera que se habla de la “liberacion del trabagjo” y
efectivamente con esa propuesta lo que se pretende es que se produzca una transformacion
en donde el trabajo abandone el dmbito o espacio de “alienacién” y recobre su verdaderera
faz. Pues toda economia sin importar el modelo que “utilice el frabajo como mera herramienta”
y lo desvie de sus fines para ponerlo al servicio de un fetiche provenga de cualquier orden que
utilice el frabajo para ponerlo al servicio de un fetiche — dinero o el capital - toda economia
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acaparadoraesunaeconomiaesclavista(...) Cuandoeltrabajo pierde sufuncionde hominizacion
y espiritualizacion para convertirse en simple fabricacion, se instaura entonces la alienacion del
hombre y pasa a ser una herramienta técnica al servicio de un ordenamiento;esdecir, el hombre
esuna pieza de engranaje al servicio de un sistema mercantilista cualquiera que seq; por ejiemplo
el fendmeno globalista de la actualidad permite preguntar sa que costo da trabajo? El trabajo
es evidentemente mucho mds que un medio para ganarce la vida y satisfacer necesidades
sociales, no es sélo ese medio eterno que la humanidad sufriente heredd al salir del paraiso,
ese medio natural que nos sirve para satisfacer necesidades igualmente naturales. El trabajo es
una actividad social, el frabajo estructura las relaciones con el mundo social. (Meda, p. 23-24) El
trabajo no sélo resuelve necesidades apremiantes con el salario, tambien resuelve lo suntuario,
lo extrafalario, los vicios que la sociedad de consumo impone a costos muy altos y para la
sociedad privilegiada.Bueno si a esto Ultimo se le puede llamar privilegio.

En los tiempos que corren se habla de globalizacion de la economia eso implica que que se
debe hablar también de trabajo globalizado. Pues bien, el gran filoséfo idealista HEGEL ya tenia
la idea del frabajo globalizado o “trabajo abstracto” y su principal objetivo consiste en disolver
las comunidades naturales para entralazar a los individuos en una “dependencia universal”: Con
esa division, no sélo se simplifica el frabajo del individuo, sino que ademds aumentan su destreza
en el frabajo y la cantfidad de produccion. Debido a este sistema de trabajo, se consolidan
mads la dependencia vy las relaciones réciprocas entre los seres humanos para satisfacer otras
necesidades, hasta el punto de convertirlos en una necesidad o dependencia absoluta del
sistema.

Pero ese sistema de trabajo esta condenado a desaparecer porque encierra demasiadas
contradicciones: “una multitud de obreros se someten en las fdbricas, talleres, minas, a realizar
trabajos embrutecedores, insalubres, peligrosos que ahogan la destreza. (Méda, 1998, p.79-80).
Colombia no es la execcidn de esta situacién laboral, en los anos 90 con la implantacion de la
figura de la flexibilizaciéon laboral, laliquidaciéon de las empresas del Estado para dejarlas en manos
de lainiciativa privada, las politicas econdmicas neoliberales arruinaron a muchas empresas que
no aguantaronla competencia desleal, los monopolios, contrabando, la caida de los precios, los
descubrimientos cientificos y tecnoldgicos de otfros paises. Como consecuencia,toda esa gran
masa de trabajadores quedaron sin frabajo y abocados al estado de pobreza. La desigualdad
entre riqueza y pobreza se convierte segun Hegel, en el mayor desgarro de la voluntad social,
en revuelta y odio.

Es el momento de hablar sobre la “liberacién del trabajo al pleno empleo” con el enfoque
critico que le da Dominique Medd, ella sostiene que la socialdemocracia o mds bien el Estado
Social de Derecho y porque no Estado de Bienestar. Este modelo de Estado se diferencia de los
anteriores, precisamente por su pragmatismo que consistia a finales del siglo XIX de no sonar con
la esencia del trabajo, sino hacer posible y soportable su realidad.

La socialdemocracia para la época se fundamentd en principios débiles: no sélo no se esforzd
en resolver teoricamente las contradicciones sino que carecerd de los recursos para evitar que
se hagan patentes. “El gran atardecer”, la cercania del momento en que el tiempo queda
suspendido vy las senales se invierten, etc. Todos estos artfificios con los cuales se expresaba el
pensamiento socialista ya no tienen vigencia; la socialdemocracia se caracteriza justamente
por su realismo, por situarse “en el tiempo”.

En 1889 se levanta el acta de nacimiento de la socialdemocracia, un nuevo modelo ideoldgico-
politico no marxista, cuyo mdximo exponente, por lo menos en Alemania,fue Bernstein,
movimiento ideoldgico cuyo método de accidn ya no pretende la caida de las instituciones
politicas y sociales del capitalismo sino, por el contrario “la larga marcha a través de las
instituciones”. El pensamiento socialdemdcrata empieza a desarrollarse en el momento en
gue muchos pensadores acaban considerando que es mds ventajoso aprovechar la adhesion
popular (elecciones) y dar respuesta legal a las reinvindicaciones obreras que seguir sonando
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con la toma violenta del poder. Eiemplo la negociacion de paz con los grupos guerrilleros
colombianos.

El pensamiento socialdemdcrata tiene dos caracteristicas principales a considerar: la primera,
se niega a pensar sobre la evolucién social bajo la férmula del salto cualitativo y da mayor
cabida ala estrategia y a la accidon politica. Segunda, los socialdemdcratas son reformistas, son
pragmdticos significa que no entran en andlisis tedrico, sélo se proponen mejorar la situaciéon
concreta de los obreros. Sin embargo algunos criticos dogmdaticos marxistas consideran que
la socialdemocracia se equivocd en considerar “que los problemas del reparto de la riqueza
pueden resolverse sin cuestionar las distintas posiciones en el proceso productivo”. La respuesta
de la socialdemocracia consiste en que la “futura liberacién del trabajo se basa en la mejora de
las condiciones laborales de la clase obrera, aceptando la relacion laboral y la remuneracion
justa por su trabajo. (Méda. Pags. 106, 107, 108, 109).

2. CONCEPTO DE UTOPISMO

El Estado social y el pleno empleo un ideal ain no satisfecho, al respecto el pensamiento
socialdemocrata descansa sobre una premisa fragil: porque sigue proyectando las energias
utdpicas en la esfera del trabajo pero no cuestiona la relacién salarial o politicas econdmicas
de gobierno con relacién alingreso de los trabajadores. Por lo tanto se hace necesario definir el
utopismo y su alcance interpretativo en este estudio sobre el frabajo decente.

No hay que confundir para nada utopia e ideologia. Como sostienen Mannheim y Ricoeur,
la ideologia es la justificacion de lo perecedero, mientras la utopia siempre ha tenido que ver
con el sueno de lo que debe y puede llegar a ser real, y con la historia ha llegado a ser real y
verdadero. La utopia es verdad dice P. Tillich. 3Por qué es verdad? Porque expresa la esencia
delhombre, el fin propio de su existencia. La utopia muestra lo que el hombre es esencialmente,y
lo que deberia tener como telos en su existencia.

Mds si la utopia forma parte de la condicién del hombre , este no puede renunciar a la misma
sin renunciar a su humanidad. No podemos vivir sin metas, sin metas sociales y personales.
Sin ella, como dice Mucchielli, somos un navio a la deriva. En ningun sentido, tampoco en el
social, el hombre puede conformarse con el presente. Sergio Vilar, refiriéndose a la situacion
de Espana, decia : Al no tener utopia, el presente resulta estéril: sélo se sobrevive en una
serie de reproducciones simples de lo que ya fue vy fuimos. “El fracaso de muchas utopias ha
traido estancamiento y descomposicion. Sin utopia, la razdn se empobrece, se reduce a razén
instrumental y se cae también en el totalitarismo.

Carlos Diaz, sostiene, la razén sin utopia es vacia. El rostro del que sufre, la humanidad pisoteada
y traicionada, siguen interpelando como a Moro. Y hoy se tiene el deber de denunciar el
presente y proyectar una vida humana. Los obreros tienen ese deber de sonar con un mejor
bienestar a través del tfrabajo decente. (Mariano Moreno Villa 1997)

Interpretando el concepto de utopismo brillantemente expuesto por los pensadores
mencionados. La socialdemocracia debe seguir proyectando su fuerza energitica en el
mejoramiento de las condiciones reales del trabajo, la seguridad social, la asociacién de los
trabajadores en organizaciones que los representen dignamente para lograr consolidar en
realidad la participacion y gestion democratica de los trabajadores en el desarrollo social y
econdmico de su pais. Es un utopismo que puede ser real manana.

Para lograrlo es necesario alcanzar una regulacién participativa global del sistema social que
asegure una produccion de riqueza siempre mayor con tasas de crecimiento positivas y reparto
homogéneo que comprenda pleno empleo y una regulacion publica del reparto. Se requiere
para tal efecto, la intervencidén necesaria y seria de un “Estado con capacidad democratica
para asegurar el funcionamiento regular de la gran mdqguina social”.
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Este serd el precio que ha de pagarse para poder compensar la relacién salarial y hacer olvidar
a los frabajadores “que el trabajo no es — ni serd jamas — un trabajo liberado. Asi se explica la
instauracion desde principios del siglo XX, del Estado de Bienestar o Estado social de derecho.
El Estado del Bienestar no es, como suele decirse, un Estado que repartiendo ayudas sociales,
cubra las brechas y cicatrice con prestaciones sociales las heridas del sistema capitalista. Su
verdadera razoén de ser es conseguir, cueste lo que cueste, tasas de crecimiento econdmico
positivas que permitan distribuir proporcionalmente la torta econdmica incrementando el
salario de los frabajadores para que tengan un mejor nivel de vida. Eso seria como el fruto de
un frabajo decente. Como dice Habermas “el ciudadano es compensado, por la penalidad,
que pese a todo sigue caracterizando la condicion del asalariado; es compensado con los
derechos que se le confieren como usuario de las burocracias del Estado del Bienestar y con el
poder adquisitivo que ejerce en su calidad de consumidor de mercancias”. (Méda. Pags. 110,
111,112)

El mecanismo para contrarestar el antagonismo de clases es la forma ideal para neutralizar
el conflicto laboral en materia de los intereses econdmicos y sociales. Pero esto reclama la
infervencion estatal con el objeto de controlar los mecanismos reguladores del crecimiento
econdmico.También se requiere que el Estado garantice el pleno empleo, para que cuando
disminuya la capacidad laboral de los trabajadores o dejan de frabajar se beneficien de una
pension justa y les facilite una mejor vejez.

El Estado Social en cierta forma ha sustituido la utopia socialista del frabajo liberado por algo mas
sencillo como es proporcionar al trabajador, a cambio de su esfuerzo, una cantidad creciente
de bienestar y brindarles garantias de empleo. El empleo es la actividad laboral remunerada en
el que el salario ya no es la precisa contrapartida a un esfuerzo realizado, es mdas bien el cauce
mediante el cual se accede a la formacidon, a la proteccidén y a los bienes sociales. Lo que
importa ahora es tener un buen empleo.

Pero garantizar el pleno empleo y el crecimiento sostenido no es muy sencillo. “Al desarrollarse
la productividad decrece la necesidad de mano de obra, y forzosamente hay que crear mds
fuentes de trabajo. Asunto que en la actual dependencia del proceso de globalizacion de los
infercambios, algunos paises no siempre pueden sostener esas garantias. (Méda, 1998)

3. ESTADO BENEFACTOR

El Estado benefactor encierra la idea de obligacion para el Estado de garantizar a toda la
poblacion un nivel de vida de “bienestar”; y esto representa algo mds que la simple supervivencia
( minimo vital ) con dignidad, entendida tal como lo requiere cada sociedad en su propio
territorio y en su época. Es decir, garantizar colectivamente la supervivencia digna de la mayoria
de los individuos. El principio de bienestar publico, en su forma mas transparente supone la
igualdad ante la necesidad, equilibrando las cargas existentes en cuanto a la capacidad de
pago (Bauman 2011).

Bauman, sostiene que la "garantia del derecho” independientemente del aporte hecho por
cadaindividuo alarigueza comUn que comprende una vida decente y digna para todos, laidea
de bienestar publico permite separar el derecho al sustento de las contribuciones productivas
“socialmente utiles”, que solo se considera posible en el marco de una politica de pleno empleo
de mejores condiciones de estabilidad y remuneracion.

Los enfoques politicos del Estado benefactor dieron lugar a las criticas por cierto polémicas
y de pronto con razones bien expuestas, pero hubo quienes lo defendieran considerandolo
como un complemento necesario de la “ética del trabajo” y otros que lo calificaron como una
“conspiracion politica en su contra” dentro de los cuestionamientos. gpero cual es el significado
de la ética del trabajo? En forma breve, se puede conceptuar que es una “norma de vida”
con dos premisas explicitas y dos presunciones técitas claramente expuestas por Bauman, asi:
Laprimera premisa dice “si se quiere conseguir lo necesario para vivir y ser feliz, hay que hacer
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algo que los demds consideren valioso y digno de un pago. “doy algo para que me des”.
La segunda premisa, afirma que estd mal, y moralmente danino, conformarse con lo poco
conseguido y hay que aspirar a mds; no es decoroso descansar, salvo para recuperar fuerzas
y seguir trabajando. Y la norma dice, hay que seguir frabajando aunque no se aprecie y se
compense el frabajo realizado. En todo caso trabajar es bueno; no hacerlo es anti ético.

La primera presuncion tacita consiste en que la mayoria de la gente tiene una capacidad
de frabajo que ofrecer y vender para obtener a cambio lo que merece; todo lo que la gente
posee es una recompensa por su trabaajo y por estar dispuesto a seguir trabajando.

La segunda presuncién tdacita, sostiene que sdélo el trabajo cuyo valor es reconocido por los
demds, es un trabajo por el que hay que pagar salarios y jornales, que puede venderse y estd
en condiciones de ser comprado, tiene el valor moral consagrado por la ética del trabajo
(Bauman, p. 17-18).

Debido ala variedad de cuestionamientos por cierto muy polémicos, lan Gough se preguntaba
ses un fraude capitalista o una victoria de la clase obrera? Intentando comprender los
cuestionamientos al Estado benefactor, pareciera que la respuesta por cierto acogida,
es que el Estado benefactor ha sido todo eso y mucho mds objeto de cuestionamientos y
contradicciones pero que en cierta forma sirvieron para comprender que una economia
capitalista repleta de problemas es incapaz de recrear sola y sin ayuda politica las condiciones
para su propia supervivencia y de ofra parte los trabajadores a pesar de su activismo sindical,
tambien son incapaces de encontrar una forma segura para contrarestar los caprichosos “ciclos
econdémicos”.

Mdas adelante Claus Off, afirmaba que el Estado benefactor en cierto sentido se habia convertido
en una ‘“estructura irreversible” cuya abolicidon exigiria nada menos que la abolicién de la
democracia politica y los movimientos sindicales, incluso los partidos politicos. Off estuvo de
acuerdo con la opinion mayoritaria de descartar la postura de debilitar el Estado benefactor,
promovida por algunos idedlogos de la vieja clase media. De hecho las posibilidades de vivir
por fuera del Estado benefactor le parecia imposible por lo siguiente:

Sin una politica de subsidios a la vivienda en gran escala, ni educaciéon publica, servicios
sanitarios y seguridad social obligatoria, el funcionamiento de una economia industrial
seria sencillamente inconcebible ... El desconcertante secreto del Estado benefactor
es que, si su impacto sobre la acumulaciéon capitalista puede resultar destructivo ... Su
obligacién seria sencillamente paralizante ... La contradiccion es que el capitalismo no
puede existir ni con ni sin el Estado benefactor.

La feoria sociologica sobre el Estado benefactor permite formular para este trabajo scual es la
diferencia del Estado benefactor con el Estado social de derecho?

Estado social de derecho

De entrada hay que aclarar y esto con el fin de dar respuesta a la pregunta que antecede el
presente titulo, con palabras de Vila Casado " no se puede confundir el Estado social de Derecho
con el Estado de Bienestar, llamado tambien Estado asistencial y Estado de providencia, Esta
Ultima denominacion corresponde al Estado de Derecho que asume como funcidn propia
la busqueda de bienestar general y la asistencia publica para atender a los sectores mds
desfavorecidos de la sociedad” (Casado 2007)

El Estado social de Derecho es otra cosa. Por Estado social de Derecho se entiende no sdlo
una configuracion histérica, sino también un concepto claro y distinto frente a otras estructuras
estatales, debe ser considerado como un sistema democrdticamente articulado, afirma Garcia-
Pelayo.
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Entonces, El Estado Social de Derecho debe ser entendido como un sistema en el que la
sociedad no sélo participa en forma pasiva de los bienes y servicios, sino que también participa
através de sus organizaciones en la formulaciéon de la voluntad general del Estado, politicas
de distribucién y de otras prestaciones. En cambio el Estado de bienestar social sdlo tiene en
cuenta la configuracion global del Estado.

4. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DE LOS DERECHOS SOCIALES

El andilisis de fundamentacion filosdfica de los derechos sociales debe estar encaminado a
la verificacion de si el "concepto de los derechos sociales fundamentales estd solidamente
fundado a la luz de la filosofia politica” (Arango 2005).

El autor comiensa por afirmar que los derechos sociales fundamentales por lo general no estdn
consagrados de manera explicita en las constituciones democrdaticas modernas. Sin embargo
en multiples oportunidades se hareconocido un derecho al minimo social. Esto lleva ala cuestion
de si los derechos sociales fundamentales pueden fundamentarse a partir de las constituciones
democrdaticas modernas (Arango, p. 237).

Con relacion al cuestionamiento formulado por Arango, se puede responder que el concepto
de derechos sociales fundamentales representa para JOHN RAWLS “la identificacién de los
derechos constitucionales con las libertades bdsicas del primer principio de justicia y entiende el
minimo social para la satisfacion de las necesidades bdsicas como un asunto de legislacion justa”
(Arango, p. 239). En 1993, Rawls incluye el minimo social para la satisfacion de las necesidades
bdsicas, equivalentes a los derechos sociales fundamentales, en los contenidos constitucionales
esenciales. Arango, para su estudio se basa en algunas posturas de pensadores como Rawls,
Michelman, Herbert y Habermas entre otros. Pero para este estudio se escoge el concepto de
Habermas.

Dentro de las diferentes posturas filosdficas criticas llaman la atencidén para ser mds claros en
este trabajo las de Herbert y Habermas. El primero sostiene que la concepcidon especial de
justicia expuesta por Rawls frente a la primacia de la libertad es poco convincente porque
no ofrece ningun argumento para justificar porque una persona racional preferiria la libertad
cuando podria alcanzar ventajas materiales mayores por medio de una limitacion de la libertad.
Y agrega a renglén seguido, no es claro porque considera la concepcion especial de la justicia
como aplicable a una sociedad muy rica en donde, debido a la distribucion de la riqueza, la
pobreza impide que gran numero de personas siquiera pueda ejercer las libertades bdsicas. Se
pregunta, 3seria injusto para los pobres en tal sociedad apoyar temporalmente la forma de un
gobierno autoritario mientras mejoran sus condiciones de trabajo?

Con relacion al enfoque de Rawls, la respuesta de Jurgen Habermas a la pregunta de si las
constituciones democrdticas modernas deben presuponer el reconocimienton de derechos
sociales fundamentales es ambiguo. Por una parte, defiende la tesis de que los derechos sociales
fundamentales son una parte de su sistema de los derechos y que las desiguales condiciones
de vida en la sociedad capitalista exigen ser compensadas mediante la distribucion justa
de los bienes colectivos, lo cual es compatible con una teoria de derechos que garantiza
derechos individuales de prestacion. Pero por otra parte, el contenido de los derechos sociales
fundamentales debe ser precisado mediante la autodeterminacién politica de los ciudadanos
en el proceso democrdtico, lo que implica a que sélo puede haber derechos sociales legales.
(...). (Arango, p. 261)

La posicion ambigua de Habermas con relacion a los derechos sociales fundamentales se deriva
de tedria extremadamente de derecho subjetivo porque matiza el sistema de los derechos
clasificadndolos en:fundamentales “absolutamente fundados” y “relativamente fundados” estd
diferenciacion resulta ser superficial cuando se parte de un discurso subjetivista. (Arango, p. 261)
Con la constitucion de 1991 Colombia se caracteriza como un Estado social de Derecho, es el
principal principio fundamental que sirve como marco general alas instituciones constitucionales
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que orienta todo el marco del ordenamiento juridico. “Es la férmula constitucional que debe
ser comprendida como la conjunciéon inescindible del Estado de Derecho con la idea de
Estado social. El Estado social de Derecho surgid como una respuesta a la “crisis sociopolitica
del Estado liberal”, de mediados del siglo XIX y agudizada a comienzos del XX. Dos motivos
centrales generadores de la crisis del Estado liberal de Derecho fueron: el individualismo vy
abstencionismo estatal.

La situaciéon de los trabajadores llegd a niveles infrahumanos, dando lugar a una reaccién
contundente: combativas huelgas y revoluciones de tipo social sacudieron y a Norteamerica.
Los masivos movimientos obreros puso a temblar las estructuras del sistema capitalista y provocd
grandes cambios institucionales. La crisis laboral hizo que se disenaran politicas de bienestar
social. Las primeras reformas sociales proteccionistas se dieron en Alemania durante el gobierno
del canciller Bismarck.

Con la Constitucion de Weimar, en la misma Alemania, se reconocieron una serie de derechos
sociales y econdmicos, los que por falta de una legislacion que los hiciera efectivos, esos
derechos quedaron reducidos a simples cldusulas programdaticas.

Hay que recordar que el presidente Roosevelt de los Estados Unidos con la politica del New
Deal, para contrarestar la devastadora crisis econdmica de 1929 cred una economia de corte
intervencionista con el objeto de proteger a los sectores mds débiles de la sociedad. El objeto
principal de la politica econdmica de Roosevelt se centrdé en la construccion del Estado de
Bienestar. Las modificaciones econdmicas del gobierno norteamericano se basaron en las
formulas econdmicas de KEYNES, férmulas que tienen relacion con el Estado social de Derecho.
La formulacion de la idea del Estado social de Derecho se acredita al gran jurista social
demoécrata alemdn Hermann Heller quien en su tfrabagjo titulado gEstado de Derecho o
dictadura? , publicado en 1929, en el que sostuvo que Alemania estaba enfrentada a una crisis
de la democracia y del Estado de Derecho al que se le debia salvar no sélo de la inminente
dictadura fascista, sino también de la degeneracién ala que lo habian conducido el positivismo
juridico vy los intereses de los estratos dominantes. (Casado, p. 403)

La solucion que planted Heller consistid en no renunciar al Estado de Derecho sino darle un
contenido "econdmico y social” para lograr realizar dentro de su marco un nuevo orden
laboral y distribucidn de bienes; puntualizo que sélo el Estadosocial de Derecho podia ser una
alternativa valida frente a la "anarquia econdmica y frente a la dictadura fascista y por lo tanto
este modelo de Estado podia ser la via politica para salvar los valores de la civilizacion.

Vistos la teoria filosoficay socioldgica de los derechos fundamentales entonces cabe la pregunta
sque es frabajo decente?

5. {QUE ES TRABAJO DECENTE?

Para darrespuesta a la pregunta por cierto muy controvertida en razén de los modelos politicos,
econdmicos y sociales con los que tiene que enfrentarse el frabajo cualquiera que sea su clase,
hay que tener en cuenta que en el nuevo orden capitalista la naturaleza del frabajo estd
cambiando en forma velos. “La globalizacion en su forma moderna es un proceso cuya la base
no es tanto la proliferacion de computadoras como la proliferaciéon de proletarios”. Si bien es
cierto que la nueva economia informatizada estd dando profundos resultados en el mundo
del tfrabajo, conviene recordar que dos tercios de los frabajadores del mundo aun laboran en
los campos, algunos realizan su frabajo con herramientas artesanales poco técnicas y ofros
con mejores tecnologias. De todas maneras el desarrollo es siempre desigual, pero tambien es
combinado tanto en lo econdmico como en lo laboral. (Munck 2008)

Parala gran mayoria de los tfrabajadores delmundo, Ia tan mencionada economiainformatizada
sélo ha tenido efectos negativos. Por cada trabajador que se beneficia de la “economia del
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conocimiento” hay muchos que son explotados en los campos o en las grandes tiendas o
supermercados de fodas las variedades de productos comercializados. Pero hay que poner
mayor atencién a la economia colombiana en lo que tiene que ver con el trabajo realizado en
las grandes haciendas agroforestales y mininas de oro y carbén que frecuentemente dejan un
alto nUmero de obreros muertos por carencia de politicas de prevencion de riesgos laborales y
seguridad social eficiente y oportuna. Luego no es lo mismo hablar de frabajo decente para el
sector urbano que hablar de trabajo decente para los frabajadores de las minas y el agro son
dos situaciones distinfas en materia de legislacion de derechos sociales y econdmicos.
Respecto al tfrabajo decente la globalizaciéon econdmica ha sido abordada por la OIT. Su
tarea propuesta para la defensa del trabajo decente se fundamentd en el maltrato y las
condiciones poco dignas ofrecidas a los trabajadores para realizar sus labores. La Organizacion
Internacional de Trabajo aboga por el concepto de “eficiencia social” para contrapesar los
métodos econdmicos de la Globalizacién. El concepto de trabajo decente es un presupuesto,
una construcciéon social que varia en las diversas culturas. Entonces lo hecho por la OIT es
introducir un elemento ético en el debate de los empleos, al reconocer que, en lo relacionado
con los empleos, la calidad es tan importante como la cantidad. Interpretando el pensamiento
de la OIT, lo que se pretende es que la cantidad reuna las condiciones de calidad. Con
relacion a la cantidad, la figura de la flexibilizaciéon laboral se presta para generar inseguridad
en los trabajadores porqué sus operaciones en jornadas de frabajo prolongadas conducen al
cansancio y el stress de los aperadores; es el caso fipico de los controladores de aviacion que
se vieron obligados a parar en procura de mejorar sus condiciones laborales en materia de
jornadas extenuantes y ofras prestaciones. En el caso concreto la cantidad de trabajo carecia
de calidad, es decir de trabajo decente (Munck, p. 245-246).

El trabajo decente visto desde el enfoque critico que le da Francisco Trillo en su aporte
intelectual “Derecho a un Trabajo Decente y la Dignidad de los nadie”. Comiensa sosteniendo
“que el trabajo decente presenta una relacion inescindible con uno de los derechos humanos
mas destacados como es la dignidad humana”. La importancia de esta relacion reside, en el
concepto de persona resultante del intersticio enfre dignidad humana y trabajo decente. Esto
significa, que la persona frabajadora como concepto sociopolitico que expresa la configuracion
de la denominada sociedad capitalista, donde el acceso a la ciudadania vy, por tanto a la
propia dignidad humana aparecen condicionados por la posicidn que ocupan sus integrantes
en relacion al intercambio entre trabajo y salario.

En consecuencia el concepto politico de trabajo decente refuerza la idea de la dignidad de la
persona frabajadora, pues identifica a ésta con el sujeto social de atribucidén de un conjunto de
derechos y deberes, a através de los cuales se afirma la dignidad de la persona y la condicion
de ciudadano. Un ejemplo claro de la doble vertiente de la dignidad humana se manifiesta
claramente en la situacion actual de escasa participacion politica y sindical como resultado
de una precaria integracién social debido a las condiciones materiales en las que la persona
presta trabajo.

La idea de trabajo decente, expuesta por la direccion de la Organizacion Internacional del
Trabajo en 1999. Contempla una serie de criterios fundantes que deben servir de orientacion
para la construccion normativa del frabajo. Que puede ser: frabajo productivo en condiciones
de libertad, equidad, seguridad y dignidad, en el cual los derechos son protegidos y ese trabajo
cuenta con una remuneracion justa y gosa de protecciéon social. De tal forma que el trabajo
decente se presente como estdndar minimo que debe reunir cualquier empleo, donde resultan
como se dijo arriba, “esenciales tanto en la cantidad como la calidad”. (Francisco Trillo Parraga
2011)

Hacia un nuevo paradigma en las relaciones laborales del siglo XXI, asi titula el articulo de Luis
Enrrigue Ramirez que permite hacer una reflexion sobre la globalizacion y el mundo del trabajo.
Para él es claro que la globalizacion que hoy caracteriza a la economia mundial provoca
profundas tensiones en el mundo laboral. Paradojicamente las recetas de los sectores sociales
dominantes son siempre Ias mismas, ya se frate de épocas de bonanza o de crisis econdmicas
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graves: reduccion, o eleminacién de conquistas y derechos de los trabajadores, ataques a las
organizaciones sindicales y a sus dirigentes, restricciones al derecho de huelga, etc. Lasituacion
de algunos paises de europa y la america latina, especificamente Colombia es la plena
demostracién de como se reparte la riqueza: billones de ddlares para los bangueros y el despojo
de derechos de los trabajadores. Si alguien ha pensado que las llamadas crisis econdmicas
sirven para corregir rumbos y hacer un profundo replanteo de las iniquidades, lacras y miserias
del capitalismo, se equivoca “porque se avanza sobre los derechos de los trabajadores con el
mismo discurso, con la misma racionalidad” (Ramirez 2011).

El paradigma neoliberal de relaciones laborales,que fracasd durante la decada de los
noventa en la mayoria de los paises latinos, y en algunas facultades de derecho todavia
siguen programando el mismo discurso, cuando en realidad ya no fiene vigencia ese tema.
El neoliberalismo permanece al acecho. Su milagrosa supervivencia tiene una explicacion
la inesistencia de un modelo alternativo creible, moderno apoyado en principios y valores
totalmente diferentes (Ramirez, 2011, p. 2-3.)

La Asociaciéon Latinoamerican de Abogados Laboralistas (ALAL) viene sosteniendo que la
actual coyuntura y la evolucion de la conciencia social de la humanidad reclaman un cambio
de paradigma. Y es la sustitucion del paradigma neoliberal de relaciones laborales, con su
concepcidon puramente economicista del mundo, por una vision del trabajo dependiente
totalmente diferente. Pues en el frabajo el hombre debe ser eje y centro de todo sistema juridico,
y con mayor razén del laboral. En el frabajo humano estd en juego, en primer lugar, la dignidad
de la persona que frabaja. En el modelo neoliberal de relaciones laborales, en cambio,hay
una indisimulada pretension de cosificarla, considerdndola sélo un factor de la producciéon y
un objeto del llamado “mercado del trabajo”. Pero como bien se ha dicho, el ser humano es el
senor de todo mercado, el que encuentra reconocimiento legal sélo si tributa a la realizacion de
los derechos de aquél (Corte Suprema de Justicia argentina, caso “Vizzoti”, 14/9/04).

Desde esta 6ptica se impone cambiar de raizaquel modelo, que hizo del trabajador *un ejecutor
silencioso y sumiso™ de érdenes que vienen de arriba, transformdndose en un simple engranaje
facilimente intercambiable, de una maquinaria manejada por manos cuyo dueno desconoce.
(Ramirez, 2011, p. 1,2.3.)

Sintfrabajo o deltrabajosin futuro.No se pretende con este frabajo hacerun estudio enciclopédico
de las distintas corrientes filosdficas y socioldgicas del concepto de frabajo decente; pero si
vale la pena tomar como fuente de informacion los enfoques o mejor las distintas posturas de
pensadores preocupados por el futuro del trabajo o del futuro del hombre trabajador, por eso se
considera que el estudio socioldgico de Luis Enrique Alonso, titulado *“La crisis de la ciudadania
laboral” constituye un gran aporte que se debe aprobechar para reflexionar sobre el “el falso
dilema del futuro sin trabajo o del tfrabajo sin futuro”. (Alonso 2007)

Sostiene Alonso, que nunca se reconocerd lo suficiente el dificil y el estrecho marco politico,
social y econdmico en el que se han realizado grandes esfuerzos por la normalizacién del
funcionamiento de las relaciones laborales en la realidad democrdatica espanola, asi como el
gran aporte de la ciudadania para reconstruccion y respeto de las libertades que hoy disfruta
el pueble espanol. La gran cuota de sacrificio esta dada por las organizaciones sindicales
espanolas, que después de pasar por una clandestinidad dura, ha venido a participar de su
reconstruccioén institucional democrdtica en el entorno en el que, se le exigian mds sacrificios y
moderacién para gestionar y no hacer insalvable la crisis econdmica planteada y provocada
por la economia mundial y con gran impacto en el empleo espanol. Lo narrado por el ilustre
escritor, permite hacer una reflexion critica sobre la situacion laboral colombiana y consiste
gue en Colombia no habido y por lo pronto no se vislumbra una reconstrucciéon social laboral
que le permita a los trabajadores colombianos gosar de las mieles econdmicas democrdaticas
y participativas que permiten las democracias occidentales. Lo dado en Colombia, es un
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reforsamiento a las extrategias politicas y economicas del sistema neoliberal globalizado en el
cual los frabajadores son sometidos a una flexibilizacion laboral desconsiderada e injusta con un
alto costo de sacrificio de sus conquistas laborales del siglo XX. Con mas trabajo y menos salarios
o sin frabajo o de trabajo sin un futuro social humano.

La situacién vivida hoy en dia por los trabajadores colombianos requiere prioritariamente una
reforma laboral sustancial en la cual se reafirmen los derechos consagrados en la Constitucion
para ladefensa de la libre asociaciéon sindical, la negociacién colectiva y la huelga como
mecanismo de presion para lograr el reconocimiento legal contractual de condiciones laborales
decentes. Hoy en menos cabo debido ala persecucion que se ejerce contra los frabajadors por
el hecho mismo de pertenecer a la organizacion sindical. No hay que olvidar que el derecho
colectivo humanizo el frabajo, hoy desahumanizado. Como dice Alonso, “no se supone en
ningun caso hablar del fin del frabajo, sino reforzar la razén politica de la trasformacion social
desde el mundo del como; contribucion indispensable a una razdn civilizatoria general”.

6. CALIDAD DE EMPLEO

El concepto de trabajo decente lo formuld en 1999 la OIT, sosteniendo que frabajo decente
es aquel que garantiza “oportunidades para que los hombres y las mujeres puedan conseguir
un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana”. (Farné 2012)

Mirando algunas fuentes internacionales se encuentra que no existe una definiciéon de “calidad
del empleo” universalmente aceptada porque toma variadas connotaciones a la luz de los
agentes que se consideren. Por ejemplo, para el Estado la calidad del empleo consiste en la
proteccion de los derechos humanos, el derecho al frabajo, el crecimiento econdmico vy la
reduccion de la pobreza, entre ofros. Para las empresas un buen empleo es aquel que asocia
a tfrabajadores productivos y con buena experiencia. La estabilidad laboral y el derecho a las
prestaciones sociales poco importa. Pero eso es lo que mds importa a los trabajadores.

Carmen Marull, comentada por Farné, define cinco dimensiones o aspectos principales de la
calidad delempleo: Losingresos laborales, la jornada laboral, la estabilidad laboral, Ia proteccién
social de los asalariados,la salud y seguridad en el lugar de trabagjo. (Farné, p. 17,18,19).

JulioGamero, sostiene que los indicadores para calificar un trabajo decente para los trabajadores
asalariados, son considerados bdsicos un ingreso laboral superior a la remuneracion minima y
la existencia de algun tipo de confrato de trabajo. Para los trabajadores independientes, es
un ingreso laboral superior a la remuneracién minima y con la obligacion de pagar tributo. En
el caso de Colombia, pague retencion en la fuente vy tributo al patrimonio. Los indicadores
complementarios son iguales para las dos categorias de trabajadores mencionadas y son un
trabajo decente si laboran hasta cuarenta y ocho (48 ) horas semanales, si estan afiliados a un
sistema de salud y pensiones.

En la Unidn Europea, teniendo en cuenta los informes de la Comision sobre la calidad del empleo
en los Estados miembros se fundamentan en un conjunto de diez elementos principales que
se desprenden de dos dimenciones bdsicas de la calidad del empleo: Igualdad entre hombres
y mujeres, salud y seguridad en el trabagjo, flexibilidad y seguridad laboral; inclusion y acceso
al mercado laboral; organizaciéon del trabajo y conciliacion entre la vida profesional y la vida
privada; didlogo social y participacion de los frabajadores; diversidad y no discriminacion;
rendimiento y productividad econdmicos globales. (Farné, p. 121, 122,123, 124, 125.)

Con relacion a la flexibilidad laboral, en Colombia se entendid y se presiond a los trabajadores
para que renunciaran a sus reivindicaciones laborales. Con lafigura de la flexibilizacién se alargd
lajornada diurna hastalas diezde lanoche. Esaley laboralregresiva significé paralos trabajadores
el alargue de la jornada diurna y la pérdida de los ajustes de cuatro horas extras nocturncas. En
la campana politica para presidente, los candidatos a la presidencia de Colombia prometieron
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devolverle las horas extras a los trabajadores. Pero a eso le llaman flexibilizacion laboral. Se
pregunta, serd eso trabajo decente?

7. HALLAZGOS

El frabajo de investigacion de Carmen Lucia Tangarife, permite conocer datos publicados por el
Departamento A dministrativo Nacional de Estadistica (DANE) que muestran que la econnomia
colombiana tuvo un crecimiento del 4% en el 2012; sin embargo la tasa de desocupacién se
ubico en el 10.4%. Para el 2013, en el mes de septiembre se notd una disminucién en en el
desempleo que alcanzd el 9% la cual se puede considerar como la mds baja de los “*meses de
septiembre” de los Ultimos 12 anos. Estos datos reflejan que la poblaciéon desocupada a nive
nacional es de 2.084.000. Con una tasa de ocupacion del 58% aproximadamente. Se puede
deducir que disminuye el desempleo a costa de un crecimiento econdmico excluyente. Se
hace necesario para este estudio, cuestionar la calidad del empleo que se esta generando,
de acuerdo con Tangarife, muchos de los empleos son el resultado de una proliferacion de
formas “atipicas” de contratacidon que precarizan la mano de obra; es decir, la informalidad
permanece para casi la mitad de los ocupados, el subempleo sigue alto, los salarios de los
trabajadores son bajos, asi quedo demostrado en la pasada campana presidencial, cuando
uno de los candidatos se hecho al bolsillo un salario minimo mensual para hacer mercado,
pagar el arriendo, dejar lo del transporte de un mes y la lonchera de los ninos. En la entrevista
con los medios el aspirante a la presidencia manifesto: imposible no me alcanzd la plata, me
queda faltando lo de aseo personal y eso es mds caro, porque tiene IVA. Luego banarse en este
pais es un lujo. (Tangarife 2014)

La globalizacién neoliberal ha recuperado prdcticas econdmicas y laborales que se pensaba
estaban perdidas en la pdginas “mas negras de la historia”, como lo narra Zubero, pero no
son historia, son nuestro presente; y el sistema transnacional que controla la economia mundial
desea que sea nuestro futuro. El capitalismo se ha convertido en un arrollador furbocapitalismo
(Luttawk) o capitalismo rdpido automatizado de cualquier control politico que atempere su
voracidad. En este contexto se generalizan prdcticas econdmicas que en algun momento
pudo pensarse estaban superadas por la evolucidon histdrica, en ofras palabras se repite la
historia de los malos fratos laborales. “Pero no son historia, es el presente” que las instituciones
transnacionales que controlan la economia mundial quieren que sean el futuro de las clases
laborales dependientes. (Zubero 2007)

El nuevo comercio de esclavos se desarrolla, como lo registra Zubero, de la mano de la
globalizacion. Lasregiones mds pobre del planeta se han convertido en un preciado mercado de
fuerza de trabajo barata y sin derechos, generalmente femenina, explotada con el beneplacito
de sus gobiernos por multinacionales europeas o norteamericanas cuyos gestores se asemejan
mas a vulgares “proxenetas” que a modernos dirigentes de empresas. La ONU ha denunciado
en sus informes el Estado de la plobacion mundial la explotaciéon laboral y sexual que sufren la
mayoria de los 95 millones de mujeres que han emigrado a los paises ricos en busca de mejores
posibilidades de vida decente. (Zubero, 2007, p. 22, 23,24)

La proliferaciéon de zonas francas de exportacion (ZFE) como las define la OIT, zonas industriales
con ventajas especiales para atraer “inversores” extrangeros, en las cuales se transforman
productos importados, para luego exportarlos. Eso se convierte en un proceso descontrolado
dirigido a generarlas mejores condiciones para obtenqueer beneficios econdmicos con politicas
de desrugalacion vy liberalzadustricion que enfrenta a todos contra todos.

La industria maquiladora de México fdbricas de capital exfranjero, mayoritariamente
norteamericano, donde se ensamblan las distintas piezas de productos destinados a la
exportacion, es el ejemplo mds estudiado de la division internacional del trabajo construida
sobre la base de una explotacion de mano de obra que trabaja y vive en condiciones de
semiesclavitud. El ensayista mexicano Sergio Gonzdles Rodriguez, narra en su investigacion la
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trdgedia magquiladora con los siguientes hechos: La industria maquiladora maquila a la ciudad
entera. Ha reestrurado su forma urbana y organizado dindmicas de segregacion sociocultural a
fodos los grupos de habitantes en el empleo. Eso provenia de los ciclos de valor y capitalizacion
para los trusts mundiales a costa del empobrecimiento urbano. |...)

CONCLUSIONES

En el Semillero de Investigacion nacio la idea de preguntar sque es trabajo decente? y para
hallar una respuesta que se acerque a la realidad conceptual del fendmeno, se reformula la
pregunta 3 no es el frabajo decente una utopia? Para resolver la pregunta de investigacion se
acude a ofra 3Por qué el frabajo decente es un gutopismo? Y la respuesta es, sila utopia forma
parte del pensamiento del hombre este no puede renunciar al derecho que por naturaleza le
pertenece; seria como renunciar a su humanidad. El hombre no puede vivir sin metas sociales
y personales. El trabajo es para el ser humano un medio necesario de su realizaciéon; algunos
criticos de la teoria del trabajo sostienen que cuando el frabajo es duro se sufre, pero se sufre mds
sino se tiene el frabajo para devengar por Io menos un minimo ingreso para soliviar el hambre.
Con relacion al estudio sobre el Estado benefactor se encierra la idea de la obligaciéon de
garantizar a toda la poblacién un nivel de vida de “bienestar” que significa algo mds que la
simple supervivencia con dignidad, aplicada tal como lo requiere cada sociedad en su propio
territorio y en su época.

La teoria sociologica sobre el Estado benefactor permite formular para este trabajo gcual es la
diferencia del Estado benefactor con el Estado social de derecho? Casado, sostiene que no
se puede confundir el Estado social de Derecho con el Estado de Bienestar, llamado tambien
Estado asistencial y Estado de providencia. Esta Ultima denominacion corresponde al Estado
de Derecho que asume como funcidén propia la busqueda de bienestar general y la asistencia
publica para atender a los sectores mdas desfavorecidos de la sociedad”.

En consecuencia el concepto politico de trabajo decente refuerza la idea de la dignidad de la
persona trabajadora, pues identifica a ésta con el sujeto social de atribucidén de un conjunto de
derechos y deberes, a através de los cuales se afirma la dignidad de la persona y la condicion
de ciudadano. Un ejemplo claro de la doble vertiente de la dignidad humana se manifiesta
claramente en la situacion actual de escasa participacion politica y sindical como resultado
de una precaria infegracion social debido a las condiciones materiales en las que la laboral.
El concepto de trabajo decente lo formuld en 1999 la OIT, sosteniendo que frabajo decente
es aquel que garantiza “oportunidades para que los hombres y las mujeres puedan conseguir
un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana.

Los hallazgos obtenidos en el estudio de la utopia del trabajo decente, corroboran la
demostracion de que tan lejos estdn los trabajadores de tener un trabajo decente. Trabajadores
sometidos a un sistema comercial globalizado que los desplaza, margina, exclavisa y los valora
como piezas de engranaje de la produccidn. Por ahora, el tfrabajador menos calificado seguird
sonando que eslo mdas natural, con un futuro laboral mdas justo, mds humano y mejor remunerado
que le permita vivir él y su familia decentemente, sin renunciar a su humanidad y a sus metas
sociales personales para lograr con ello tener un espacio de participacion de lo que produce
para un sistema econdmico que lo cdalifica y lo explota a su manera, con benepldcito de la
administracién de un Estado que se aparta del bienestar de su pueblo menos favorecido, para
proteger intereses mesquinos.
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